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MUSEES ROYAUX D’ART ET D’HISTOIRE 

OFFRE D’EMPLOI – CONVENTION DE PREMIER EMPLOI 

ASSISTANT TECHNIQUE POLYVALENT (M/F/X) 

Les Musées royaux d’Art et d’Histoire sont à la recherche de deux assistants techniques polyvalents afin de 

renforcer leur équipe technique. Vous êtes intéressé ? Vous venez d’obtenir votre certificat d’enseignement 

secondaire supérieur dans une filière professionnelle ou technique ? Vous avez moins de 26 ans et êtes à la 

recherche d’une première expérience professionnelle ? Dans ce cas, prenez connaissance de ce qui suit et posez 

votre candidature afin de nous rejoindre ! 

MUSEES ROYAUX D’ART ET D’HISTOIRE 

Les Musées royaux d'Art et d'Histoire regroupent le Musée d’Art et d’Histoire, le Musée des Instruments de 

Musique et la Porte de Hal. Ils font partie des institutions scientifiques fédérales relevant du Service public fédéral 

Politique scientifique (BELSPO). Ils sont l’un des plus grands musées d’histoire et d’arts décoratifs en Europe. 

La mission principale des Musées royaux d’Art et d’Histoire est de conserver, étudier, enrichir et valoriser un 

patrimoine culturel exceptionnel couvrant l’archéologie, les arts décoratifs, les arts non occidentaux et l’histoire 

des civilisations. Par leurs collections, expositions et activités éducatives, ils visent à transmettre la connaissance 

historique et artistique au public, tout en favorisant la recherche scientifique. 

Pour cela, les musées s’appuient sur une équipe d’environ 200 professionnels : archéologues, conservateurs, 

historiens de l’art, restaurateurs, techniciens, etc. 

Plus d’informations sur https://www.kmkg-mrah.be/. 

SERVICE TECHNIQUE 

Le service technique des Musées royaux d’Art et d’Histoire se compose de 10 collaborateurs dont deux électriciens, 

un imprimeur, deux menuisiers, un peintre, trois collaborateurs polyvalents et un responsable d’équipe. Placé sous 

la responsabilité de la directrice des services opérationnels, il assure la gestion, l'exploitation et la maintenance 

des infrastructures, des équipements techniques et des bâtiments. Ce service contribue ainsi au bon 

fonctionnement quotidien de l'institution en garantissant des conditions optimales de sécurité, de conservation 

des collections, d'accueil du public et de travail du personnel. 

CONTENU DE LA FONCTION 

• Vous apportez votre soutien aux techniciens de l'institution (électriciens, menuisiers, peintres) dans les 

travaux préparatoires (mise en place de bâches de protection, montage d'échafaudages fixes ou mobiles, 

transport de matériel et d'outillage). 

https://www.kmkg-mrah.be/
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• Vous collaborez étroitement avec les techniciens de l'institution et exécutez des tâches sous leur 

supervision, notamment le montage de structures en bois, les travaux de peinture, etc. 

• Vous manipulez, transportez, déplacez et chargez des marchandises et des objets, manuellement ou à 

l'aide des équipements prévus à cet effet. 

• Vous manipulez, chargez et déplacez, sous la supervision des conservateurs et des restaurateurs, des pièces 

volumineuses provenant des collections. 

Plus d’informations sur le contenu de la fonction ? Contactez Virginie Roekens (v.roekens@kmkg-mrah.be). 

CONDITIONS DE PARTICIPATION 

Les candidats doivent satisfaire aux conditions d’admission dans le cadre des conventions de premier 

emploi et ne peuvent pas avoir atteint l’âge de 26 ans à la date de la fin de la période d’occupation. 

Diplôme requis à la date limite d’inscription : 

Certificat de l’enseignement secondaire supérieur, de préférence professionnel ou technique. 

COMPETENCES REQUISES 

Compétences comportementales : 

• vous êtes un "team player" et vous aidez spontanément vos collègues dans leur travail; 

• vous trouvez des solutions aux problèmes qui se posent et vous proposez des améliorations; 

• vous mettez tout en œuvre pour réaliser vos tâches dans les délais fixés et, lorsque des difficultés 

surviennent, vous essayez de les surmonter de façon autonome; 

• vous vous adaptez rapidement si les priorités changent et, si les circonstances le demandent, vous réalisez 

des tâches qui ne font pas partie de votre fonction. 

Compétences techniques : 

• vous avez suivi une formation professionnelle ou technique en rapport avec les techniques du bâtiment, la 

maintenance ou les infrastructures; 

• vous maîtrisez l'utilisation des outils et équipements techniques courants; 

• vous êtes capable de lire et de comprendre des plans, schémas ou documents techniques; 

• vous connaissez les règles de sécurité, de prévention et de protection au travail. 

Atouts : 

• vous avez une connaissance de base du néerlandais (environnement de travail bilingue); 

• vous avez le permis de conduire (B); 

• vous avez suivi une formation en sécurité et/ou premiers secours ou vous possédez une certification 

(BA4/BA5); 

• vous avez une première expérience professionnelle dans un environnement technique ou logistique. 

Outre les compétences requises, vous devez avoir une excellente condition physique (travaux lourds). 
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OFFRE 

Contrat et grade : 

Vous serez engagé à temps plein (38 heures/semaine) dans le cadre d'une convention de premier emploi du 

14/09/2026 au 13/03/2027 (6 mois) en qualité d’assistant technique polyvalent avec le grade (assistant 

technique) et l'échelle de traitement (C1) correspondants. 

Salaire minimum : 30.898,93 EUR (rémunération annuelle brute à l'index actuel, allocations réglementaires non 

comprises). Vous pouvez obtenir une simulation du salaire mensuel brut et net à l’adresse suivante : 

https://bosa.belgium.be/fr/themes/travailler-dans-la-fonction-publique/remuneration-et-avantages/traitement.  

Avantages : 

Nous vous offrons un emploi intéressant qui a un impact sur la société, avec de nombreux avantages : 

• un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée : 

- horaire fixe du lundi au vendredi, de 08.00 à 16.00 heures; 

- possibilité de récupération des heures supplémentaires prestées; 

- 26 jours de congé annuel de vacances (pour une année complète et un horaire de travail à temps 

plein) et fermeture entre Noël et Nouvel An; 

- accessibilité aisée via les transports en commun; 

• plusieurs possibilités d’auto-développement : 

- nombreuses possibilités de formations et d'apprentissage (à suivre durant les heures de travail); 

• des avantages financiers : 

- possibilité de bénéficier d’une allocation de bilinguisme; 

- assurance hospitalisation avantageuse (soumis à conditions); 

- pension complémentaire (deuxième pilier); 

- gratuité des transports en commun pour le trajet domicile-lieu de travail; 

- chèques-repas; 

- indemnités pour les déplacements à vélo et possibilité d’opter pour un leasing vélo (soumis à 

conditions; 

- avantages et offres intéressantes grâce aux cartes Benefits@Work et Experience Pass; 

- divers avantages sociaux. 

Vous pouvez trouver plus d’informations sur les conditions de travail dans l’administration fédérale sur  

https://bosa.belgium.be/fr/themes/travailler-dans-la-fonction-publique. 

Plus d’informations sur les conditions de travail ? Contactez hr@kmkg-mrah.be. 

CONDITIONS D’AFFECTATION 

Si vous êtes lauréat de cette sélection, vous devrez – pour être engagé – remplir les conditions suivantes à la date 

d’affectation : 

• jouir des droits civils et politiques; 

• avoir satisfait aux lois sur la milice; 

• être d'une conduite répondant aux exigences de la fonction; 

• être porteur du/des diplôme(s) requis; 

• réunir les aptitudes et exigences particulières déterminées dans cette offre d’emploi. 
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SOUMETTRE SA CANDIDATURE – PROCEDURE DE SELECTION 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, copie du diplôme) au plus tard le 31/07/2026 

par e-mail à hr@kmkg-mrah.be, avec la référence "2026.07 – CPE – TECH". 

Une première sélection sera effectuée sur base du profil et des conditions de participation. 

Les candidats sélectionnés seront ensuite invités à un entretien de maximum 30 minutes au cours duquel leur 

motivation, leurs affinités avec la fonction et les compétences requises seront évaluées. Cet entretien se déroulera 

dans le courant du mois d’août selon les instructions qui seront communiquées à chacun des candidats. 

Egalités des chances et aménagements raisonnables 

L’administration fédérale mène une politique active en matière de diversité. 

Vous êtes une personne en situation de handicap, avec un trouble d’apprentissage ou une maladie ? Vous pouvez 

demander à bénéficier d’un aménagement de la procédure de sélection. Nous vous invitons à prendre contact 

avec hr@kmkg-mrah.be. 

Vous êtes enceinte ou vous allaitez votre enfant ? Dans ce cas également, vous pourrez demander à obtenir des 

facilités. Nous vous invitons à prendre contact avec hr@kmkg-mrah.be. 
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